
Leverandør Adfærdskodeks (CoC)

UniPoint A/S  •  Tlf. 9717 5777  •  mail@unipoint.dk  •  CVR: 18576708  •  unipoint.dk • V.1 / 10-02-2026

Vi skaber tryghed



Indholdsfortegnelse

1.      Formål.................................................................................................................................................S. 1

3.     Brud, opfølgning og samarbejde....................................................................................S. 1-2

4.     Opdatering og ansvar...............................................................................................................S. 2

5.     Sociale forhold..........................................................................................................................S. 2-4

2.     Anvendelse og underleverandører.....................................................................................S. 1

Leverandør Adfærdskodeks (CoC)
UniPoint A/S

6.     Miljø og klima............................................................................................................................S. 4-5

7.     Ledelsesmæssige forhold...................................................................................................S. 5-7

UniPoint A/S  •  Tlf. 9717 5777  •  mail@unipoint.dk  •  CVR: 18576708  •  unipoint.dk • V.1 / 10-02-2026

Herefter kaldt Leverandøren

UniPoint A/S
Herefter kaldt UniPoint

Samarbejde mellem

8.     Til underskrift.................................................................................................................................S. 8

[Indsæt firm anavn]



UniPoint A/S   •   Tlf. 9717 5777   •   mail@unipoint.dk   •   CVR: 18576708   •   www.unipoint.dk

1Version 1 / 10-02-2026

1. Formål

I UniPoint A/S ønsker vi at tage ansvar for vores indvirkninger på mennesker, miljø og kli-
ma. Det gælder både for vores egne aktiviteter og i forhold til vores leverandører. Denne 
leverandørpolitik sætter de rammer op, som vi ønsker at vores leverandører følger, for at 
vi sammen kan sikre en ansvarlig håndtering af menneske- og arbejdstagerrettigheder, 
klima- og miljø og ledelsesmæssige forhold.

1.1.

Leverandørpolitikken skal ses som et afsæt for dialog mellem Leverandøren og UniPoint 
A/S. Den er et værktøj til at samarbejde om fælles ansvar og løbende forbedre vores  
indsats inden for de temaer, der er beskrevet i politikken.

1.2.

I UniPoint A/S er vi opmærksomme på, at vores indkøbspraksis kan have betydning for 
samarbejdet og for leverandørens mulighed for at leve op til denne politik. Derfor arbej-
der vi på at føre en ansvarlig indkøbspraksis, herunder fair prisfastsættelse, fleksibilitet 
ved ændringer og en ansvarlig tilgang til samarbejdets afslutning for at sikre et  
gensidigt og respektfuldt partnerskab.

1.3.

2. Anvendelse og underleverandører

Ved at underskrive dette dokument forpligter UniPoint A/S og Leverandøren sig til at 
samarbejde om at overholde alle punkter i denne politik.

2.1.

Leverandøren forpligter sig desuden til at overholde de nationale lovkrav og regler, der 
gælder i leverandørens land.

2.2.

Kravene i denne politik skal efterleves under hensyntagen til Leverandørens størrelse,  
risikoprofil, geografiske placering og forretningsmodel. UniPoint A/S lægger vægt på  
proportionalitet og rimelighed i forventningerne.

2.3.

Anvender Leverandøren underleverandører eller eksterne partnere, er Leverandøren  
ansvarlig for, at disse informeres om og arbejder for at efterleve denne politik. Brug af  
underleverandører skal oplyses til UniPoint A/S.

2.4.

3. Brud, opfølgning og samarbejde

Opdager Leverandøren brud på denne politik, skal UniPoint A/S informeres uden unø-
dig forsinkelse sammen med en redegørelse for hændelsen og eventuelle afhjælpende 
tiltag.

3.1.

Ved konstaterede brud forbeholder UniPoint A/S sig retten til, afhængigt af bruddets 
karakter og alvor, at:

3.2.

Denne Leverandør Adfærdskodeks (CoC) kan indgå som en integreret del af samarbej-
det og kan vedlægges kontrakter, rammeaftaler eller ordrebekræftelser mellem Uni-
Point A/S og Leverandøren. 

2.5.
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4. Opdatering og ansvar

Denne politik vedligeholdes og opdateres af UniPoint A/S’ ledelse og genbesøges, når 
det vurderes relevant i forhold til forretning, risici og lovgivning.

4.1.

5. Sociale forhold

UniPoint A/S er en arbejdsplads, hvor vi behandler mennesker med værdighed og re-
spekt, og hvor vi overholder menneskerettighederne. Vi forventer det samme af vores 
leverandører.

5.1.

Leverandøren skal sikre, at alle ansatte har en skriftlig kontrakt, helst før eller se-
nest 7 kalenderdage efter at ansættelsesforholdet er påbegyndt hos Leverandøren. 
Kontrakten skal beskrive alle ansættelsesvilkår og være på et sprog, som den ansat-
te forstår. Den skal overholde gældende overenskomster, minimumslønninger og 
andre regler for arbejdsforhold i den lokale lovgivning samt kravene i denne leve-
randørpolitik.

5.1.1. Kontrakt

5.1.2. Arbejdstid og løn 

• Anmode om en handlings- og forbedringsplan
• Indgå i opfølgende dialog eller gennemføre opfølgning
• Suspendere samarbejdet midlertidigt

UniPoint A/S lægger større vægt på faktisk adfærd, gennemsigtighed og vilje til forbed-
ring end på formelle politikker alene.

3.3.

Arbejdstid, løn og vilkår skal overholde gældende lovgivning og overenskomster. 
Lønnedslag som disciplinær straf er ikke tilladt. Ansatte skal betales rettidigt og 
fuldt i henhold til gældende lovgivning. Leverandøren skal sikre, at normal arbejds-
tid ikke overstiger 48 timer og overarbejde 12 timer pr. uge i gennemsnit over en 
periode på 4 måneder.

5.1.3. Pauser, fravær og orlov

Leverandøren skal overholde lokal lovgivning og regulering af arbejdsforhold, og 
som minimum overholde EU’s arbejdstidsdirektiv.

5.1.4. Foreningsfrihed & overenskomstforhandlinger

Leverandøren skal respektere de ansattes ret til at organisere sig, melde sig ind i en 
fagforening og til at deltage i fælles overenskomstforhandlinger. I UniPoint A/S er 
vi opmærksomme på og har forståelse for, at denne ret kan være udfordret i nogle 
lande.   
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5.1.5. Børne- og ungearbejde

Leverandøren må ikke gøre brug eller gavn af børnearbejde, der er i strid med 
loven. Minimumsalderen for fuldtidsbeskæftigelse må ikke være under 15 år (14 
år, hvis lokal lovgivning tillader dette) eller lavere end alderen for afslutning af 
den obligatoriske skolegang i det pågældende land.

5.1.5.1. 

Leverandøren skal sikre, at særligt alle ansatte under 18 år ikke har arbejdsop-
gaver eller -vilkår, der kræver farligt arbejde, er skadelige for deres fysiske og 
mentale sundhed, sikkerhed eller udvikling.

5.1.5.2. 

5.1.6. Tvangsarbejde & menneskehandel

Leverandøren må ikke gøre brug eller gavn af nogen former for tvangsarbejde eller 
menneskehandel.   

5.1.7. Ligebehandling & mangfoldighed

Leverandøren skal sikre en arbejdskultur uden diskrimination, chikane eller voldelig ad-
færd. Dette gælder, men er ikke begrænset til køn, race, hudfarve, religion/tro, politisk 
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprin-
delse og omfatter alle faser af ansættelsen fra rekruttering til afskedigelse, herunder 
forfremmelse og forflyttelse.  
 
Leverandøren skal sikre systematisk overvågning og rapportering af ligestilling og  
diversitet i virksomheden. Leverandøren skal fremme ligestilling og have en  
målsætning om nul hændelser af diskrimination. 

5.1.8. Sundhed & sikkerhed

Leverandøren skal sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljø og forebygge  
arbejdsulykker gennem passende foranstaltninger og udstyr.

5.1.8.1. 

Leverandører, der arbejder med elinstallationer, belysning, nødstrøm,  
elektronik, batterier, kemiske komponenter eller montage, skal have særlig 
fokus på uddannelse, værnemidler og sikre arbejdsprocedurer.

5.1.8.2. 

Alle ansatte skal informeres og trænes i vigtige procedurer som evakuerings-
planer og brandsikkerhed. I de tilfælde hvor det er relevant, skal alle ansatte 
desuden informeres og trænes i sikker håndtering af farlige  
materialer, kemikalier og/eller maskiner.

5.1.8.3. 

Leverandøren skal ligeledes sørge for et sundt fysisk arbejdsmiljø herunder 
adgang til rent vand og sanitet, god belysning, indeklima og ergonomi, samt 
et trygt psykisk arbejdsmiljø, hvor der er indbyrdes respekt og anerkendelse på 
tværs af alle ansatte. 

Leverandøren skal udføre regelmæssige risikovurderinger af både det fysiske 
og psykiske arbejdsmiljø for at identificere potentielle farer og forebyggelses-
muligheder. Leverandøren har som mål, at der udføres en gennemgang af 
arbejdsmiljøet årligt.

5.1.8.4. 



UniPoint A/S   •   Tlf. 9717 5777   •   mail@unipoint.dk   •   CVR: 18576708   •   www.unipoint.dk

4Version 1 / 10-02-2026

5.1.9. Træning og uddannelse

Leverandøren skal sikre, at alle ansatte modtager relevant træning, der understøtter og 
bidrager til kendskabet og overholdelsen af denne leverandørpolitik. Herunder træning 
i procedurer inden for sundhed og sikkerhed, klima og miljø, anti-diskrimination samt 
anti-korruption og forebyggelse af bestikkelse. 

6. Miljø og klima

UniPoint A/S arbejder løbende på at reducere sin negative indvirkning på miljø og klima 
og forventer, at Leverandøren gør det samme.

6.1.

Leverandøren skal overholde relevant lokal og national lovgivning for miljø og 
klima, samt indhente og vedligeholde alle relevante tilladelser, godkendelser og 
certifikater.

6.1.1. Lovgivning & godkendelser 

Leverandøren skal drive energieffektive processer for at minimere sit energiforbrug 
og CO2e-udledninger. Leverandøren skal årligt udarbejde et klimaregnskab over 
sine CO2e-udledninger på Scope 1 og Scope 2 og have en målsætning for at 
reducere sin CO2e-udledninger i det omfang, det er relevant og muligt.

6.1.2. Energi og CO2e-udledninger

Leverandøren skal holde sin forurening til et minimum. Dette inkluderer udlednin-
ger af spildevand samt forurening af luft, vand og jord. Derudover skal leverandø-
ren minimere eller undgå brugen af problematiske og særligt problematiske stof-
fer. Leverandøren skal have kortlagt sine største kilder til forurening og registrere 
mængderne fordelt på relevante kategorier (elektricitet, forbrænding af brændstof, 
transport, industrielle processer, affald, mv.). Leverandøren skal have en  
målsætning for at reducere sin forurening.

6.1.3. Forurening & kemikalier

Leverandøren skal være opmærksom på, om deres aktiviteter forringer biodiver-
siteten. Leverandøren skal have påbegyndt en kortlægning af sine største indvirk-
ninger på biodiversitet på tværs af dens forretningsaktiviteter. Leverandøren skal 
arbejde med at reducere sin negative indvirkning på biodiversiteten i det omfang 
det er muligt.

6.1.4. Biodiversitet

Leverandøren skal arbejde med at holde sit vandforbrug til et minimum og drive 
vandeffektive processer. Derudover skal leverandøren oplyse, hvis de befinder sig 
i et område med vandknaphed. Hvis leverandøren befinder sig i et område med 
mangel på vand, skal leverandøren have en strategi for reduktion af vandforbrug. 

6.1.5. Vand
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6.1.6. Ressourcebrug og cirkulær økonomi

Leverandøren skal være opmærksom på, om deres aktiviteter drives så effektivt som 
muligt, så de holder deres ressourcetræk til et minimum. Leverandøren skal have 
påbegyndt en kortlægning af sit ressourceforbrug og identificeret muligheder for 
cirkulære løsninger, herunder brugen af genanvendte materialer fremfor jomfruelige. 
Leverandøren skal have en målsætning for at reducere sit ressourceforbrug og fremme 
cirkulære løsninger.

6.1.7. Affald

Leverandøren skal, som minimum, følge lokale regler for affaldshåndte-
ring, samt arbejde med at minimere sine affaldsmængder. Desuden skal 
leverandøren arbejde på at øge mængden af affald, der sendes til genbrug 
eller genanvendelse.

6.1.7.1.

Ved transport af materialer, komponenter eller færdige varer skal leverandøren  
aktivt vælge den transportløsning, der medfører den lavest mulige miljø- og  
klimabelastning, under hensyntagen til afstand, last og leveringskrav.

Som udgangspunkt skal transport ske med bil, skib eller tog. Transport via fly må 
kun anvendes, hvor der ikke findes et realistisk alternativ med lavere miljøbelast-
ning. Al brug af luftfragt skal oplyses på forhånd og kræver en særskilt skriftlig 
aftale.

Leverandøren skal på anmodning kunne dokumentere valget af transportform, 
herunder redegøre for, hvorfor en transportløsning med lavere miljøbelastning  
ikke har været mulig.

6.1.8. Transport

Leverandøren skal sikre, at farligt affald håndteres og bortskaffes på sikker 
vis og i henhold til gældende lovgivning. Alle relevante ansatte skal mod-
tage passende træning i at håndtere denne type affald for at sikre deres 
sundhed og sikkerhed. 

6.1.7.2.

7. Ledelsesmæssige forhold

Leverandøren forpligter sig til at sikre, at råmaterialer ikke indkøbes eller udvindes fra: 
konfliktramte områder, områder hvor udvindingen indebærer sundheds- eller sikker-
hedsrisici for arbejdstagere eller lokalsamfund, eller områder hvor udvindingen med-
fører eller risikerer at medføre væsentlige negative påvirkninger på biodiversitet, øko-
systemer eller landarealer, herunder indgreb der kan have langsigtede eller irreversible 
konsekvenser for klimaet og den biologiske mangfoldighed. 

Leverandøren skal kunne dokumentere, at der er foretaget relevant due diligence i for-
syningskæden med henblik på at identificere og forebygge ovenstående risici.

7.1. Ansvarligt indkøb



UniPoint A/S   •   Tlf. 9717 5777   •   mail@unipoint.dk   •   CVR: 18576708   •   www.unipoint.dk

6Version 1 / 10-02-2026

Leverandøren forpligter sig til at sikre, at udvinding af råmaterialer - både i egne aktivite-
ter og hos underleverandører - ikke medfører skade på dyreliv eller forringelse af dyrevel-
færd.

Dette indebærer, at leverandøren skal: undgå udvindingsaktiviteter, der medfører di-
rekte skade, fordrivelse eller dødelighed af vilde dyr, forebygge udvindingsmetoder, der 
ødelægger eller fragmenterer naturlige levesteder på en måde, der har væsentlige ne-
gative konsekvenser for dyreliv, og sikre, at udvinding sker under hensyntagen til lokale 
økosystemer og dyrepopulationer, herunder truede eller beskyttede arter. 

Leverandøren skal på anmodning kunne dokumentere, at der er gennemført relevant 
due diligence for at identificere og reducere risici for negativ påvirkning af dyrevelfærd i 
forbindelse med råstofudvinding.

7.2. Dyrevelfærd

Leverandøren forpligter sig til at sikre fuld fortrolighed om alle forretningshemmelig-
heder og andre ikke-offentlige, fortrolige eller følsomme oplysninger, som modtages i 
forbindelse med samarbejdet med UniPoint A/S, uanset om oplysningerne modtages 
skriftligt, mundtligt eller digitalt.

Fortrolighedsforpligtelsen gælder både under og efter samarbejdets ophør og omfatter 
også oplysninger, der deles med eller behandles af underleverandører eller tredjepart på 
leverandørens vegne.

Leverandøren må udelukkende anvende oplysningerne til det formål, de er stillet til 
rådighed for, og skal træffe passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at 
forhindre uautoriseret adgang, videregivelse, ændring eller tab.

7.3. Fortrolighed

Leverandøren forpligter sig til at overholde gældende lovgivning om databeskyttelse og 
informationssikkerhed, herunder databeskyttelsesforordningen (GDPR), hvor relevant.

Dette omfatter behandling af personoplysninger vedrørende leverandørens egen virk-
somhed, ansatte, kunder samt eventuelle personoplysninger relateret til UniPoint A/S.

Leverandøren skal:

• Implementere passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, 
der står mål med dataenes følsomhed og risikoen for brud

• Sikre, at adgang til data er begrænset til autoriserede personer

• Underrette UniPoint A/S ved mistanke om eller konstaterede brud på 
datasikker-heden

Leverandøren skal på anmodning kunne dokumentere sine procedurer og foranstaltnin-
ger for datasikkerhed og databeskyttelse.

7.4. Persondata og datasikkerhed
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Alle former for bestikkelse, korruption, svindel og hvidvask er forbudt. Leverandøren må 
ikke deltage i eller acceptere nogen form for bestikkelse, korruption, hvidvask, svindel, 
afpresning, underslæb eller bedrageri i deres forretningspraksis, transaktioner eller gen-
nem forretningspartnere. Derudover skal de overholde gældende love om bekæmpelse 
af bestikkelse og korruption. 

7.5. Anti-korruption

Leverandøren opfordres til at have systemer eller procedurer på plads til at forebygge, 
begrænse og håndtere risici for negativ indvirkning inden for områderne i denne leve-
randørpolitik. Vi opfordrer ligeledes til, at leverandøren følger op på og evaluerer deres 
eget og underleverandørers arbejde med at efterleve denne leverandørpolitik.

7.6. Risikostyring

Leverandøren skal sikre, at alle ansatte anonymt kan indberette klager vedrørende uhen-
sigtsmæssig adfærd eller aktiviteter, der er i strid med denne leverandørpolitik. Har leve-
randøren ikke selv et rapporteringssystem, kan indberetning ske gennem UniPoint A/S 
til Torben Lohse, CEO & Ejer på mail tlo@unipoint.dk eller tlf: + 45 96277800.

Henvendelser til UniPoint A/S behandles med diskretion og fortrolighed og efter 
gældende lovgivning.

7.7. Klagemekanisme

7.8. Gennemsigtighed og dokumentation

Vi forventer, at leverandøren driver en åben og gennemsigtig virksomhed, 
viser engagement i indholdet af denne politik og indarbejder relevante 
emner i deres egne politikker og processer.

7.8.1.

Leverandøren skal indgå i samarbejdet og dialogen om at overholde og op-
retholde de vilkår og rammer, vi har listet i denne leverandørpolitik, og kan 
gøre UniPoint A/S opmærksom på eventuelle risici i den forbindelse.  
 
Dette indebærer også, ved anmodning, at skulle fremvise den nødvendige 
dokumentation for overholdelse af denne politik, i det omfang det er  
muligt. 

7.8.2.

Leverandøren må ikke anvende vildledende eller udokumenterede udsagn om miljø,  
klima, bæredygtighed eller ESG i relation til produkter eller ydelser leveret til UniPoint.

7.9. Ansvarlig kommunikation
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8. Til underskrift

Ved underskrift erklærer Leverandøren at have læst, forstået og accepteret UniPoint A/S’ 
Adfærdskodeks (CoC). Leverandøren forpligter sig til at efterleve alle gældende krav og  
principper heri samt til at sikre, at disse efterleves af leverandørens medarbejdere og  
eventuelle underleverandører. 

Torben Lohse
CEO & Ejer

Underskrift fra virksomheden: Underskrift fra leverandøren:

UniPoint A/S
[Indsæt  st illingsbetegnelse]

[Indsæt virksom hed]

[Indsæt navn]


