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1. Formal

11. 1 UniPoint A/S gnsker vi at tage ansvar for vores indvirkninger pa mennesker, miljo og kli-
ma. Det gaelder bade for vores egne aktiviteter og i forhold til vores leverandgrer. Denne
leverandgrpolitik seetter de rammer op, som vi gnsker at vores leverandgrer fglger, for at
vi sammen kan sikre en ansvarlig handtering af menneske- og arbejdstagerrettigheder,
klima- og miljg og ledelsesmaessige forhold.

1.2. Leverandgrpolitikken skal ses som et afsaet for dialog mellem Leverandgren og UniPoint
A/S. Den er et veerktgj til at samarbejde om feelles ansvar og lpbende forbedre vores
indsats inden for de temaer, der er beskrevet i politikken.

1.3. | UniPoint A/S er vi opmaerksomme p3, at vores indkgbspraksis kan have betydning for
samarbejdet og for leverandgrens mulighed for at leve op til denne politik. Derfor arbej-
der vi pa at fgre en ansvarlig indkgbspraksis, herunder fair prisfastsaettelse, fleksibilitet
ved aendringer og en ansvarlig tilgang til samarbejdets afslutning for at sikre et
gensidigt og respektfuldt partnerskab.

2. Anvendelse og underleverandorer

2.1. Ved at underskrive dette dokument forpligter UniPoint A/S og Leverandgren sig til at
samarbejde om at overholde alle punkter i denne politik.

2.2. Leverandgren forpligter sig desuden til at overholde de nationale lovkrav og regler, der
geelder i leverandgrens land.

2.3. Kravene i denne politik skal efterleves under hensyntagen til Leverandgrens stgrrelse,
risikoprofil, geografiske placering og forretningsmodel. UniPoint A/S laegger vaegt pa
proportionalitet og rimelighed i forventningerne.

2.4. Anvender Leverandgren underleverandgrer eller eksterne partnere, er Leverandgren
ansvarlig for, at disse informeres om og arbejder for at efterleve denne politik. Brug af
underleverandgrer skal oplyses til UniPoint A/S.

2.5. Denne Leverandgr Adfeerdskodeks (CoC) kan indga som en integreret del af samarbej-
det og kan vedlaegges kontrakter, rammeaftaler eller ordrebekraeftelser mellem Uni-
Point A/S og Leverandgren.

3. Brud, opfelgning og samarbejde

3.1. Opdager Leverandgren brud pa denne politik, skal UniPoint A/S informeres uden ung-
dig forsinkelse sammen med en redeggrelse for haendelsen og eventuelle afhjaelpende
tiltag.

3.2. Ved konstaterede brud forbeholder UniPoint A/S sig retten til, afhaengigt af bruddets
karakter og alvor, at:
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Anmode om en handlings- og forbedringsplan
Indga i opfglgende dialog eller gennemfgre opfelgning
Suspendere samarbejdet midlertidigt

3.3. UniPoint A/S laegger storre veegt pa faktisk adfaerd, gennemsigtighed og vilje til forbed-
ring end pa formelle politikker alene.

4. Opdatering og ansvar

4.1. Denne politik vedligeholdes og opdateres af UniPoint A/S' ledelse og genbespges, nar
det vurderes relevant i forhold til forretning, risici og lovgivning.

5. Sociale forhold

5.1. UniPoint A/S er en arbejdsplads, hvor vi behandler mennesker med veerdighed og re-
spekt, og hvor vi overholder menneskerettighederne. Vi forventer det samme af vores
leverandgrer.

5.1.1. Kontrakt

Leverandgren skal sikre, at alle ansatte har en skriftlig kontrakt, helst for eller se-
nest 7 kalenderdage efter at anszettelsesforholdet er pabegyndt hos Leverandgren.
Kontrakten skal beskrive alle ansaettelsesvilkar og veere pa et sprog, som den ansat-
te forstar. Den skal overholde gaeldende overenskomster, minimumslgnninger og
andre regler for arbejdsforhold i den lokale lovgivning samt kravene i denne leve-
randegrpolitik.

5.1.2. Arbejdstid og Ign

Arbejdstid, Ien og vilkar skal overholde gaeldende lovgivning og overenskomster.
Lonnedslag som disciplinaer straf er ikke tilladt. Ansatte skal betales rettidigt og
fuldt i henhold til geeldende lovgivning. Leverandgren skal sikre, at normal arbejds-
tid ikke overstiger 48 timer og overarbejde 12 timer pr. uge i gennemsnit over en
periode pa 4 maneder.

5.1.3. Pauser, fravaer og orlov

Leverandgren skal overholde lokal lovgivning og regulering af arbejdsforhold, og
som minimum overholde EU’s arbejdstidsdirektiv.

5.1.4. Foreningsfrihed & overenskomstforhandlinger

Leverandgren skal respektere de ansattes ret til at organisere sig, melde sig ind i en
fagforening og til at deltage i feelles overenskomstforhandlinger. | UniPoint A/S er
vi opmaerksomme pa og har forstaelse for, at denne ret kan vaere udfordret i nogle
lande.
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5.1.5. Borne- og ungearbejde

5.1.5.1.

5.1.5.2.

Leverandgren ma ikke ggre brug eller gavn af bgrnearbejde, der er i strid med
loven. Minimumsalderen for fuldtidsbeskaeftigelse ma ikke veere under 15 ar (14
ar, hvis lokal lovgivning tillader dette) eller lavere end alderen for afslutning af
den obligatoriske skolegang i det pagaeldende land.

Leverandgren skal sikre, at saerligt alle ansatte under 18 ar ikke har arbejdsop-
gaver eller -vilkar, der kraever farligt arbejde, er skadelige for deres fysiske og
mentale sundhed, sikkerhed eller udvikling.

5.1.6. Tvangsarbejde & menneskehandel

Leverandgren ma ikke ggre brug eller gavn af nogen former for tvangsarbejde eller
menneskehandel.

5.1.7. Ligebehandling & mangfoldighed

Leverandgren skal sikre en arbejdskultur uden diskrimination, chikane eller voldelig ad-
faerd. Dette geelder, men er ikke begraenset til kpn, race, hudfarve, religion/tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprin-
delse og omfatter alle faser af ansaettelsen fra rekruttering til afskedigelse, herunder
forfremmelse og forflyttelse.

Leverandgren skal sikre systematisk overvagning og rapportering af ligestilling og
diversitet i virksomheden. Leverandgren skal fremme ligestilling og have en
malsaetning om nul haendelser af diskrimination.

5.1.8. Sundhed & sikkerhed

5.1.8.1.

5.1.8.2.

5.1.8.3.

5.1.8.4.

Leverandgren skal sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg og forebygge
arbejdsulykker gennem passende foranstaltninger og udstyr.

Leverandgrer, der arbejder med elinstallationer, belysning, ngdstrgm,
elektronik, batterier, kemiske komponenter eller montage, skal have szerlig
fokus pa uddannelse, vaernemidler og sikre arbejdsprocedurer.

Alle ansatte skal informeres og traenes i vigtige procedurer som evakuerings-
planer og brandsikkerhed. | de tilfaelde hvor det er relevant, skal alle ansatte
desuden informeres og traenes i sikker handtering af farlige

materialer, kemikalier og/eller maskiner.

Leverandgren skal ligeledes sgrge for et sundt fysisk arbejdsmiljg herunder
adgang til rent vand og sanitet, god belysning, indeklima og ergonomi, samt
et trygt psykisk arbejdsmiljg, hvor der er indbyrdes respekt og anerkendelse pa
tveers af alle ansatte.

Leverandgren skal udfgre regelmaessige risikovurderinger af bade det fysiske
og psykiske arbejdsmiljp for at identificere potentielle farer og forebyggelses-
muligheder. Leverandgren har som mal, at der udfgres en gennemgang af
arbejdsmiljget arligt.

UniPoint A/S - TIf. 9717 5777 - mail@unipoint.dk - CVR:18576708 . www.unipoint.dk




UNIPOINT

((/ VI SKABER TRYGHED

5.1.9. Treening og uddannelse

Leverandgren skal sikre, at alle ansatte modtager relevant treening, der understgtter og
bidrager til kendskabet og overholdelsen af denne leverandgrpolitik. Herunder treening
i procedurer inden for sundhed og sikkerhed, klima og miljg, anti-diskrimination samt
anti-korruption og forebyggelse af bestikkelse.

6. Miljo og klima

6.1. UniPoint A/S arbejder Ipbende pa at reducere sin negative indvirkning pa miljg og klima
og forventer, at Leverandgren ggr det samme.

6.1.1. Lovgivning & godkendelser

Leverandgren skal overholde relevant lokal og national lovgivning for miljg og
klima, samt indhente og vedligeholde alle relevante tilladelser, godkendelser og
certifikater.

6.1.2. Energi og CO2e-udledninger

Leverandgren skal drive energieffektive processer for at minimere sit energiforbrug
og CO2e-udledninger. Leverandgren skal arligt udarbejde et klimaregnskab over
sine CO2e-udledninger pa Scope 1 0g Scope 2 og have en malsaetning for at
reducere sin CO2e-udledninger i det omfang, det er relevant og muligt.

6.1.3. Forurening & kemikalier

Leverandgren skal holde sin forurening til et minimum. Dette inkluderer udlednin-
ger af spildevand samt forurening af luft, vand og jord. Derudover skal leverandg-
ren minimere eller undga brugen af problematiske og seerligt problematiske stof-
fer. Leverandgren skal have kortlagt sine stgrste kilder til forurening og registrere
maengderne fordelt pa relevante kategorier (elektricitet, forbraending af braendstof,
transport, industrielle processer, affald, mv.). Leverandgren skal have en
malsaetning for at reducere sin forurening.

6.1.4. Biodiversitet

Leverandgren skal veere opmaerksom pa, om deres aktiviteter forringer biodiver-
siteten. Leverandgren skal have pabegyndt en kortlaeegning af sine stgrste indvirk-
ninger pa biodiversitet pa tveers af dens forretningsaktiviteter. Leverandgren skal
arbejde med at reducere sin negative indvirkning pa biodiversiteten i det omfang
det er muligt.

6.1.5. Vand

Leverandgren skal arbejde med at holde sit vandforbrug til et minimum og drive
vandeffektive processer. Derudover skal leverandgren oplyse, hvis de befinder sig
i et omrade med vandknaphed. Hvis leverandgren befinder sig i et omrade med

mangel pa vand, skal leverandgren have en strategi for reduktion af vandforbrug.
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6.1.6. Ressourcebrug og cirkulaer gkonomi

Leverandgren skal veere opmaerksom p3d, om deres aktiviteter drives sa effektivt som
muligt, sd de holder deres ressourcetraek til et minimum. Leverandgren skal have
pabegyndt en kortlaegning af sit ressourceforbrug og identificeret muligheder for
cirkulaere Igsninger, herunder brugen af genanvendte materialer fremfor jomfruelige.
Leverandgren skal have en malsaetning for at reducere sit ressourceforbrug og fremme
cirkulaere Igsninger.

6.1.7. Affald

6.1.7.1. Leverandgren skal, som minimum, fglge lokale regler for affaldshandte-
ring, samt arbejde med at minimere sine affaldsmaesngder. Desuden skal
leverandgren arbejde pa at egge maengden af affald, der sendes til genbrug
eller genanvendelse.

6.1.7.2. Leverandgren skal sikre, at farligt affald handteres og bortskaffes pa sikker
vis og i henhold til geeldende lovgivning. Alle relevante ansatte skal mod-
tage passende traening i at handtere denne type affald for at sikre deres
sundhed og sikkerhed.

6.1.8. Transport

Ved transport af materialer, kommponenter eller faerdige varer skal leverandgren
aktivt veelge den transportlgsning, der medfgrer den lavest mulige miljg- og
klimabelastning, under hensyntagen til afstand, last og leveringskrav.

Som udgangspunkt skal transport ske med bil, skib eller tog. Transport via fly ma
kun anvendes, hvor der ikke findes et realistisk alternativ med lavere miljgbelast-
ning. Al brug af luftfragt skal oplyses pa forhand og kraever en szerskilt skriftlig
aftale.

Leverandgren skal pd anmodning kunne dokumentere valget af transportform,
herunder redeggre for, hvorfor en transportlgsning med lavere miljgbelastning
ikke har veeret mulig.

7. Ledelsesmaessige forhold

7.1. Ansvarligt indkeb

Leverandgren forpligter sig til at sikre, at ramaterialer ikke indkgbes eller udvindes fra:
konfliktramte omrader, omrader hvor udvindingen indebaerer sundheds- eller sikker-
hedsrisici for arbejdstagere eller lokalsamfund, eller omrader hvor udvindingen med-
forer eller risikerer at medfgre veesentlige negative pavirkninger pa biodiversitet, gko-
systemer eller landarealer, herunder indgreb der kan have langsigtede eller irreversible
konsekvenser for klimaet og den biologiske mangfoldighed.

Leverandgren skal kunne dokumentere, at der er foretaget relevant due diligence i for-
syningskaeden med henblik pa at identificere og forebygge ovenstaende risici.
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7.2.

7.3.

7.4.

Dyrevelfaerd

Leverandgren forpligter sig til at sikre, at udvinding af ramaterialer - bade i egne aktivite-
ter og hos underleverandgrer - ikke medfgrer skade pa dyreliv eller forringelse af dyrevel-
feerd.

Dette indebeerer, at leverandgren skal: undga udvindingsaktiviteter, der medfgrer di-
rekte skade, fordrivelse eller dgdelighed af vilde dyr, forebygge udvindingsmetoder, der
gdelaegger eller fragmenterer naturlige levesteder pa en made, der har veesentlige ne-
gative konsekvenser for dyreliv, og sikre, at udvinding sker under hensyntagen til lokale
pkosystemer og dyrepopulationer, herunder truede eller beskyttede arter.

Leverandgren skal pd anmodning kunne dokumentere, at der er gennemfegrt relevant
due diligence for at identificere og reducere risici for negativ pavirkning af dyrevelfaerd i
forbindelse med rastofudvinding.

Fortrolighed

Leverandgren forpligter sig til at sikre fuld fortrolighed om alle forretningshemmelig-
heder og andre ikke-offentlige, fortrolige eller feplsomme oplysninger, somm modtages i
forbindelse med samarbejdet med UniPoint A/S, uanset om oplysningerne modtages
skriftligt, mundtligt eller digitalt.

Fortrolighedsforpligtelsen gaelder bade under og efter samarbejdets opher og omfatter
ogsa oplysninger, der deles med eller behandles af underleverandgrer eller tredjepart pa
leverandgrens vegne.

Leverandgren ma udelukkende anvende oplysningerne til det formal, de er stillet til

radighed for, og skal treeffe passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
forhindre uautoriseret adgang, videregivelse, aendring eller tab.

Persondata og datasikkerhed

Leverandgren forpligter sig til at overholde gaeldende lovgivning om databeskyttelse og
informationssikkerhed, herunder databeskyttelsesforordningen (GDPR), hvor relevant.

Dette omfatter behandling af personoplysninger vedrgrende leverandgrens egen virk-
somhed, ansatte, kunder samt eventuelle personoplysninger relateret til UniPoint A/S.

Leverandgren skal:

Implementere passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger,
der stdr mal med dataenes felsomhed og risikoen for brud

Sikre, at adgang til data er begraenset til autoriserede personer

Underrette UniPoint A/S ved mistanke om eller konstaterede brud pa
datasikker-heden

Leverandgren skal pd anmodning kunne dokumentere sine procedurer og foranstaltnin-
ger for datasikkerhed og databeskyttelse.
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7.5. Anti-korruption

Alle former for bestikkelse, korruption, svindel og hvidvask er forbudt. Leverandgren ma
ikke deltage i eller acceptere nogen form for bestikkelse, korruption, hvidvask, svindel,
afpresning, underslzeb eller bedrageri i deres forretningspraksis, transaktioner eller gen-

nem forretningspartnere. Derudover skal de overholde gaeldende love om bekaempelse
af bestikkelse og korruption.

7.6. Risikostyring

Leverandgren opfordres til at have systemer eller procedurer pa plads til at forebygge,
begraense og handtere risici for negativ indvirkning inden for omraderne i denne leve-
randegrpolitik. Vi opfordrer ligeledes til, at leverandgren fglger op pa og evaluerer deres
eget og underleverandgrers arbejde med at efterleve denne leverandgrpolitik.

7.7. Klagemekanisme

Leverandgren skal sikre, at alle ansatte anonymt kan indberette klager vedrgrende uhen-
sigtsmaessig adfeerd eller aktiviteter, der er i strid med denne leverandgrpolitik. Har leve-
randgren ikke selv et rapporteringssystem, kan indberetning ske gennem UniPoint A/S
til Torben Lohse, CEO & Ejer pa mail tlo@unipoint.dk eller tIf: + 45 96277800.

Henvendelser til UniPoint A/S behandles med diskretion og fortrolighed og efter
geeldende lovgivning.

7.8. Gennemsigtighed og dokumentation

7.8.1. Viforventer, at leverandgren driver en aben og gennemsigtig virksomhed,
viser engagement i indholdet af denne politik og indarbejder relevante
emner i deres egne politikker og processer.

7.8.2. Leverandgren skal indga i samarbejdet og dialogen om at overholde og op-
retholde de vilkar og rammer, vi har listet i denne leverandgrpolitik, og kan
gore UniPoint A/S opmaerksom pa eventuelle risici i den forbindelse.

Dette indebaerer ogs3, ved anmodning, at skulle fremvise den ngdvendige
dokumentation for overholdelse af denne politik, i det omfang det er
muligt.

7.9. Ansvarlig kommunikation

Leverandgren ma ikke anvende vildledende eller udokumenterede udsagn om miljg,
klima, baeredygtighed eller ESG i relation til produkter eller ydelser leveret til UniPoint.
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8. Til underskrift

Ved underskrift erkleerer Leverandgren at have laest, forstaet og accepteret UniPoint A/S'
Adfeerdskodeks (CoC). Leverandgren forpligter sig til at efterleve alle gaeldende krav og
principper heri samt til at sikre, at disse efterleves af leverandgrens medarbejdere og
eventuelle underleverandgrer.

Underskrift fra virksomheden: Underskrift fra leverandgren:

Torben Lohse [Indszet navn]
CEO & Ejer [Indseet stillingsbetegnelse]
UniPoint A/S

[Indsaet virksomhed]
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